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jede Vernunftanwendung unmaoglich.
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mit Kindern zu arbeiten bedeutet, in

Bewegung zu bleiben. Dies gilt zuweilen im
physischen, immer jedoch im Uibertragenen
Sinne: Qualitatsvolle padagogische Arbeit, die sich

als zeitgemaR versteht, erfordert die stetige Neubewertung

von Situationen, das einfiihlsame Eingehen auf die Bediirfnisse

Einzelner, aber auch die Bereitschaft zur Selbstreflexion und
ggf. -revision. Statt allgemeingiiltiger ,Rezepte” ist mentales
Mobilbleiben gefragt.

Zentrale Bedeutung kommt in einer solchen Auffassung von
professioneller Elementarpddagogik der Trias Beobachtung
— Planung — Reflexion zu. Diese Bereiche sind die Wegpunkte
einer zirkuldaren, niemals ans Ende kommenden Bewegung:
Die Ergebnisse der Reflexion bilden unmittelbar die Grund-
lage weiterer Beobachtung und darauf beruhender Planung,
deren Resultate abermals der Reflexion unterzogen werden.
Auf einem gleichsam spiralférmigen Weg — symbolisiert von
unserem Coverfoto — passieren wir immer wieder dieselben
Stationen und entwickeln uns doch stetig fort.

In den sogenannten Qualitatshandbiichern, die bei KIWI zum
Einsatz kommen, nehmen Beobachtung, Planung und Refle-
xion Schlusselpositionen ein. Unsere Entscheidung, sie zum
Thema dieser Ausgabe unseres Journals zu machen, hat den
Grund, dass uns bestandige Weiterentwicklung nicht zuletzt
im Hinblick auf unser padagogisches Konzept ein Anliegen
ist. Der Austausch mit der Wissenschaft bzw. der regelmaRige
Abgleich mit dem State of the Art sind wesentliche Bestand-
teile des ,,Prinzips KIWI*.

Besonders wichtig war uns auch dieses Mal die ausgewogene
Durchmischung theoretischer Fundierung und praxisbasier-
ter Betrachtung. Von den Dimensionen der Reflexion, aber
auch von den Méglichkeiten, in heraus- und moéglicherweise
Uberfordernden Situationen die notige Distanz zu gewinnen,
handelt der Artikel von Lisa Kneidinger. Anna Kapfer-Weixel-
baumers sehr personlicher Text zeigt, welcher Nuancenreich-
tum sich beim innehaltenden Nachdenken tiber das kindliche
Spiel auftut.

Einer Grundsatzfrage elementarpadagogischer Planung geht
Matthias Schafer nach: Wie lasst sich Entwicklung definie-

ren? Aus ihren umfassenden Erfahrungen als padagogische

Fachberaterin schopft Anita Macher, deren
Vorstellung des KIWI-Planungs- und Beob-
achtungskonzepts mit zahlreichen Bezligen
zur Praxis durchwirkt ist. Wie sie einen Aspekt
dieses Konzepts — die regelmaRige Padagogische Sitzung —
gewissermafen lieben lernte, davon erzahlt unsere Leiterin
Beate Herzog in ihrem Beitrag.

Wir hoffen, lhnen zahlreiche Impulse fiir Ihre eigene Reflexion

mitgeben zu konnen und wiinschen viel Vergnligen beim Lesen!
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REFLEKTIEREN 1T IMMER EIN GEWINN

Uber die verschiedenen Facetten eines wichtigen Planungstools

Dieser Artikel beschaftigt sich Giberwiegend mit
,Reflexion” als Tatigkeit, aber auch die dahinter
liegende Haltung wird thematisiert. Reflektieren
bedeutet unter anderem das Nachdenken tber voll-
zogene padagogische Praxis bzw. Uiber eine gegebene

padagogische Beziehung und ist mit bestimmten

Handlungen verbunden. Darlber hinaus werden der
Unterschied zwischen Selbst- und Fremdreflexion

sowie der kognitive Ansatz der Reflexion beschrie-

ben. Das Konzept der reflektierenden padagogischen il
Fachkraft — mit einem Beispiel illustriert — rundet den

vielfaltigen Blick auf Reflexion als Teil der Planung ab.
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Kindergarten- und Hortpadagogin, Psychologin,
Supervisorin & Coach, Konflikt- und Mobbing-
beraterin, bei KIWI als externe padagogische
Qualitatsentwicklerin tatig.




This article predominantly deals with “reflection”
as an activity but the underlying concept is also
discussed. Reflecting means, among other things,
thinking about completed pedagogical practice or
a given pedagogical relationship and is associated

with certain actions.

REPLECTING 1§ ALWAYS A BENERIT!
About the different aspects of an important planning tool

In addition, the difference between self-reflection
and external-reflection as well as the cognitive ap-
proach to reflection are described.

The concept of the reflecting pedagogical specialist —

illustrated with an example — rounds off the diverse

view of reflection as part of the planning.

es steht mittlerweile auRer Frage,
dass Reflexion ein wesentlicher Teil
padagogischer Planung ist — der Blick in
die Zukunft ist nicht ohne jenen in die
Vergangenheit moglich. Korthagen et al.
(2002) beschreiben Reflexion als Versuch,
eine Erfahrung, ein Problem oder existie-
rendes Wissen zu strukturieren. Dieses
Strukturieren mittels Reflektieren kann
nach einer Handlung (Reflexion tiber die

Handlung) oder wahrend der Handlung

(Reflexion in der Handlung) stattfinden.

Die Tatigkeit des Reflektierens tragt
zudem zur Professionalitat padago-
gischer Fachkrafte bei. Wahrend des
Reflektierens werden sie sich eigener
Lernprozesse bewusst und konnen

diese im personlichen Wissenskontext
einordnen (vgl. Wolf 2021). Prettenhofer
(2014) bezeichnet die Entwicklung einer
reflexiven Haltung sogar als den ersten
Schritt zur Professionalitat.

Allerdings besteht bei einer inflationdren

Verwendung des Begriffs ,Reflexion” die

paradoxe Situation, dass dieser unre-
flektiert verwendet und damit unprazise
wird. Daher ist es notwendig, zu Beginn
dieses Artikels einige Begriffsbestimmun-
gen vorzunehmen, um dann in weiterer
Folge auf verschiedene Ansatze von Refle-
xion einzugehen und insbesondere das
,Konzept der reflektierenden Fachkraft”

darzustellen.

Fremdreflexion — Selbstreflexion —
Selbstreflexivitat

Grundsatzlich kann zwischen Selbst- und
Fremdreflexion unterschieden werden.
Bei der Fremdreflexion betrachtet man
im Dialog mit anderen in mundlicher
oder schriftlicher Form sich und sein
Handeln. Bei dieser Betrachtungsweise
wird Reflexion als ko-konstruktiver, also
als sozialer Prozess verstanden, bei dem
sich die Beteiligten gemeinsam mit
unterschiedlichen Perspektiven, Ideen
bzw. Fragen auseinandersetzen und
gemeinsam zu neuen Erkenntnissen
kommen. Reflexionsfragen konnen dabei
als ,externe Hilfen“ unterstitzend, weil
strukturierend wirken. Diese sozialkonst-
ruktivistische Perspektive auf Reflexions-

prozesse ermoglicht es padagogischen



Fachkraften, jene Einschrankungen zu
liberwinden, die mit einer ausschlieRlich
individuumsbezogenen Reflexion verbun-
densind.

Bei der Selbstreflexion geht es um einen
aktiven — von anderen zunachst unab-
hangigen —Vorgang, der im Dialog mit
sich selbst vollzogen wird. Prettenhofer
(2014) beschreibt Selbstreflexion als
einen aktiven Vorgang, indem sich der
Mensch mit den eigenen Handlungen
sowie kognitiven und emotionalen
Prozessen auseinandersetzt. Er erkennt in
dieser Auseinandersetzung seine eigenen
Starken und Schwachen und baut damit
eine Basis zur Selbststeuerung und
Eigenverantwortung fir sein Denken und
Handeln auf. Die Auseinandersetzung
erfolgt fir Prettenhofer in vier Schritten:
Verlangsamung, Analyse, Planung und
Kontrolle.

Selbstreflexion verlangsamt die Handlun-
gen durch das eigene (simultane) Hinter-
fragen der Handlungen. Die Akteure zer-
legen die Handlungen in Einzelteile und
verbinden diese mit eigenen Erfahrungen
und Handlungsalternativen. Durch

diese Analyse werden kausale Zusam-
menhange zwischen Kontext, eigenem
Handeln und eigenen Zielvorstellungen
transparent. Diese Klarheit hilft den Men-
schen, ihr zukiinftiges Verhalten besser
zu planen und proaktiv zu steuern. Die
laufende Kontrolle des (Miss-)Erfolges
der eigenen Handlungen gibt wieder im
Sinne eines Kreislaufs Input fir die fol-
gende Analyse, Planung und Ausfiihrung
(Prettenhofer 2014).

Damit Selbstreflexion gelingen kann,
braucht es nicht nur Selbstdisziplin.
Diese ist notwendig, um den Fokus der
Aufmerksamkeit auf das eigene Tun,
Handeln, Fihlen und Denken zu richten.
Es braucht darliber hinaus auch das
Sich-selbst-in-Frage-Stellen sowie einen
ausreichenden selbstkritischen Umgang

mit sich selbst. Aus diesen Griinden

ist Selbstreflexion nicht etwas, das der
Mensch automatisch tut. Er wird sich
eher mit konkreten Handlungen oder
Ereignissen beschaftigen, anstatt ein abs-
traktes Selbst in den Blick zu nehmen.
Selbstreflexivitat ist zwar der Selbstre-
flexion d@hnlich, betont allerdings die
dahinter liegende Haltung und ist damit
eine wesentliche Grundlage der Selbstre-

flexion.

Reflektieren —wozu?

Wie bereits oben beschrieben, wird
Reflexion sowohl zur Analyse des Vergan-
genen als auch zur Planung des Zukiinf-
tigen genutzt. So konnen durch Reflexion
der eigenen Einstellungen, der eigenen
Biografie oder der Rolle der padagogi-
schen Fachkraft sowie der gegebenen
Normen und Interessen personliche und
gesellschaftliche Aspekte in den Blick-
punkt rlicken.

Aber auch die inhaltliche Dimension
kann eine Rolle spielen, wenn theoreti-

sche Hintergriinde der Elementar- oder

Hortpadagogik oder die Didaktik beleuch-

tet werden. Wenn das padagogische
Handeln in der Praxis reflektiert wird
und dabei der Umgang mit Kindern oder
Erwachsenen (im Team und mit Eltern)
am Standort genauer betrachtet wird,
geht es um die konkrete Umsetzung der
Bildungsaktivitaten. Bei der Reflexion der
Zielgruppen, also der Kinder und Eltern,
riicken Lern- und Entwicklungsprozesse,
das Wohlbefinden und die Form der
Zusammenarbeit in den Fokus.

Damit gelingt es padagogischen Fach-
kraften noch besser, durch Reflexion auch
in herausfordernden Situationen profes-
sionell zu reagieren und verschiedene
Perspektiven miteinzubeziehen bzw.
soziale und politische Implikationen im
Bildungsbereich kritisch zu hinterfragen.
Wie auch bei Kindern durch die Port-
folioarbeit deren lernmethodische und
metakognitive Kompetenz gestarkt
werden kann, wird es auch Erwachsenen
durch Reflexion moglich, dartiber nach-
zudenken, was sie wie und wozu gelernt
haben und uber welche Kompetenzen sie

verfligen.




T

Durch kritische Reflexion Begrifflichkei-
ten hinterfragen

Neben dem narrativen Ansatz der Refle-
xion, dessen Ziel es ist, personliches pra-
xisbasiertes Wissen aufzubauen und sich
der eigenen Professionalitat bewusst zu
werden, spielen auch der kognitive und
der kritische Ansatz in der Fachliteratur
zu Reflexion eine Rolle.

Der kognitive Ansatz der Reflexion
zeichnet sich durch das Miteinbeziehen
verschiedener Perspektiven und deren
Abwagen aus. Dieser Ansatz wird auch
im padagogischen Alltag haufig prakti-
ziert, wenn auch nicht immer bewusst.
Der kritische Ansatz hingegen ist
aufwandiger, weil dabei durch Dekon-
struktionsprozesse wenig hinterfragte
Begrifflichkeiten, Konzepte und Theorien
in Frage gestellt werden (MacNaughton
& Williams 2004). Die padagogische
Fachkraft reflektiert Interessen, Funktio-

nen sowie zugrundeliegende Annahmen

padagogischer Arbeit und stellt gesell-
schaftlich anerkannte, aber oftmals kaum
hinterfragte Begrifflichkeiten, wie etwa
Partizipation, in Frage: Wie viel Partizipa-
tion lassen wir aus welchen Griinden zu?
Welches padagogische Ziel verfolgen wir
damit?

Im Zuge dieser kritischen Reflexion kdnnen
Vorurteile und Meinungen bewusst und

moglicherweise dekonstruiert werden.

The Reflective Practitioner

Das Konzept der reflektierenden padago-
gischen Fachkraft stammt von Donald A.
Schon (1983) und geht davon aus, dass
das Professionswissen, das fur die pada-
gogische Tatigkeit notwendig ist, in der
Ausbildung nicht ausreichend erworben
werden kann. Dazu ist die Praxis zu kom-
plex und anspruchsvoll.

Um diesen Mangel zu beheben, entwi-
ckelte Schon das Konzept des ,,Reflective

Practitioner” und stellte dabei ,Reflec-

tion-in-Action” ins Zentrum seines

Konzepts. Dies bedeutet, dass wahrend
der Handlung in der Situation selbst, als
auch Uber die Situation reflektiert wird.
Dies gelingt durch ein kurzes Innehal-
ten, indem die padagogische Fachkraft
versucht, sich von der Situation zu
distanzieren. Gleichzeitig macht sie sich
ihr handlungsleitendes Wissen sowie die
abgespeicherten Erfahrungen bewusst
und bezieht dieses Theorie- und Hand-
lungswissen aufeinander.

Unterstiitzend fiir das Gelingen dieses
—auf den ersten Blick doch sehr komple-
xen — Prozesses, sind die Verankerung des
Reflektierens als Tatigkeit im beruflichen
Alltag und das Verstandnis von Reflexion
als gemeinsame Aufgabe. Wenn Refle-
xion nicht nur als personliche Angelegen-
heit betrachtet wird, wird Reflexion ,,in“
der Handlung und ,lber” die Handlung
zur forschenden Praxis, die Fehler und

Irrtimer miteinschlieRt.



Zur Illustration ein Beispiel

Stellen Sie sich vor ...

... Sie als pddagogische Fachkraft haben
gerade gemeinsam mit den Kindern zu
Mittag gegessen. Nun geht es darum, den
Raum wieder spielbereit zu machen und
Jjene Kinder, die rasten oder schlafen wer-
den, in den Bewegungsraum zu begleiten.
Einige dieser Kinder warten schon an der
Tiir, sie schauen schon recht miide aus.
Andere wollen es sich mit einem Bilder-
buch gemiitlich machen, einige brauchen
offensichtlich dringend Gelegenheit zur
Bewegung.

Es wird immer lauter und untibersichtlicher.
Laut dem Konzept der reflektierenden
padagogischen Fachkraft ist es nun
wichtig, diese Situation bewusst wahr-
zunehmen (und nicht nur unbewusst
verargert und gereizt zu sein). Dann gilt
es, sich von den Belastungen aus dieser
Situation innerlich zu distanzieren, ohne

die Aufsichtspflicht zu verletzen.

Wenn es gelingt, innerlich Abstand zu
nehmen, wird es vielleicht auch maglich,
sich die Bedeutung von bewusst gestal-
teten Mikrotransitionen als Bildungs-
momente im Alltag in Erinnerung zu
rufen. Jingere Kinder bauen durch den
immer gleichen Ablauf dieser ,kleinen
Uberginge” im Tagesablauf ein Gefiihl
flr Kontinuitat und Vorhersehbarkeit auf
(Theoriewissen).

Gleichzeitig kann die padagogische
Fachkraft ihr Handlungswissen abru-
fen, weil sie bereits zahlreiche solcher
Situationen erlebt hat und einen Erfah-
rungsschatz aufgebaut hat, wie sie mit
Blicken, leichtem Korperkontakt oder
einer kurzen Aufforderung an einzelne
Kinder die Situation beruhigen kann.
Wesentlich ist jedenfalls, dass sie diese
—im ersten Moment chaotische — Situa-
tion bewusst wahrnimmt und sich in der
Situation selbst ihrer Handlungsmaglich-

keiten bewusst wird.

Hygienesicherheit im Kindergarten

Miele Professional. Immer Besser.

Kriterien einer reflektierenden Praxis

Vor allem in padagogisch herausfordern-
den und/oder problematischen Situatio-
nen lohnt sich eine Reflexion in mehreren
Schritten. Copeland et al. (1993) nennen
vier Schritte, die eine reflektierende
Praxis auszeichnen: Zuerst muss das Pro-
blem identifiziert und explizit gemacht
werden, wobei es wichtig ist, dass sich
dieses Problem aus einer konkreten Situ-
ation ableitet. Dieses Festmachen einer
Herausforderung geht lber eine ledig-
lich gefiihlsmalRige Einschatzung ,Das
ist schwierig!“ hinaus und benennt das
Problem klar und deutlich. So kénnte das
Ergebnis dieser beiden ersten Schritte
lauten: ,Unsere Schwierigkeit besteht
darin, dass wir jedem einzelnen Kind mit
seinen Bedlrfnissen und Starken trotz
einer GruppengroRe von 20 Kindern
gerecht werden méchten und gleichzeitig
Gruppenprozesse im Sinne der Gemein-

schaft gestalten wollen.”

Die Miele Frischwasserspiiler

Die Hygiene-Modelle sind speziell fir den Einsatz in Kindergarten und Gemeinschaftsverpflegungen konzipiert und mit Programmen mit hoher
Nachsplltemperatur und den entsprechenden Haltezeiten ausgestattet. Unsere Hygienespliler bieten Ihnen das alles und entsprechen damit
den Empfehlungen der Hygiene-Leitlinie des Ministerium fiir Gesundheit*.

Gerne beraten wir Sie. Infos auf www.miele.at/pro/kindergarten

*Quelle: www.verbrauchergesundheit.gv.at (Hygieneleitlinien)



Flr die nachsten beiden Schritte wird die

Bedeutung des identifizierten Problems
uberpriift: ,Wie wichtig ist dieses Pro-
blem sowohl fiir die einzelnen pada-
gogischen Fachkrafte als auch fur die
gesamte qualitativ hochwertige Praxis?“
Die Wichtigkeit abzuwagen ist deshalb
notwendig, weil direkt von der Schwie-
rigkeit betroffene Fachkrafte engagierter
nach Lésungen suchen, als nur am Rande
tangierte. Wenn zudem noch das aktuell
vorherrschende Verstandnis von Bil-
dung und Entwicklung angesprochen ist
(,Damit Lernen gelingt, muss jedes Kind
mit seinen individuellen Bedirfnissen
wahrgenommen und unterstutzt wer-
den.”), besteht tatsachlich Relevanz und

die Losung wird tatkraftig realisiert.

Reflexion und Selbstreflexion laufen im
Alltag meist unbewusst ab und eine Dar-
stellung wie in diesem Artikel kann als
aufwandig und Ubertrieben bezeichnet
werden. Tatsachlich lohnt sich ein genau-
erer Blick auf die vielfaltigen Prozesse
rund ums Reflektieren, damit die taglich
gestaltete padagogische Praxis zu hoher
Bildungsqualitat und zum Wohlbefinden
der Kinder beitragt.
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