
 

UNSER
SELBSTVERSTÄNDNIS
KIWI führt alterserweiterte Gruppen, 
Kindergarten- und Hortgruppen und 
betreut Kinder von einem Jahr bis 
zehn Jahren. 

Wir verstehen uns als innovative  
Organisation, gehen ideenreich neue 
Wege, entwickeln uns kontinuierlich 
weiter und setzen in der Pädagogik 
Akzente. 

Wir begleiten Kinder in ihrer individu-
ellen Entwicklung und bieten ihnen 
Bildung im ganzheitlichen Sinn.

BEDARFSORIENTIERT
Unser pluralistisches Angebot ergibt 
sich  aus den unterschiedlichen päda-
gogischen Ansätzen und den 
vielfältigen Ansprüchen der Familien 
und der Gesellschaft.

UNSERE
LEITGEDANKEN
Wir bekennen uns zu den Rechten 
der Kinder, die in der UNO-Kinder- 
rechtskonvention definiert und auch 
Grundlage unseres KIWI-Schutzleit-
fadens sind.  

Unser Leitsatz „IN FREUDE MITEIN-
ANDER WACHSEN“ drückt unsere 
Bereitschaft aus, uns zu entwickeln 
und lebenslang zu lernen. 

Wir bekennen uns zum Wertepluralis-
mus in unserer Gesellschaft und sind  

KIWI unterstützt Kinder selbstständig zu 
werden, Beziehungen zu anderen 
Menschen aufzubauen und in der 
Beziehung zu Mensch und Umwelt ver-
antwortungsvoll zu handeln.

Wir Wollen
•	Kinder in einem gemeinsamen Wachs-

tumsprozess wahr- und ernst nehmen
•	die Individualität und die 

Kompetenzen der Kinder fördern
•	Kindern Lebensräume schaffen, in 

denen sie Kind sein können, Freude 
und Zufriedenheit erfahren und den 
konstruktiven Umgang mit Konflikten 
erleben können

•	die Selbstverantwortung und die 
Partizipation der Kinder unterstützen

KIWI FÜR ELTERN

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern 
und Kindergarten/Hort ist uns im Sinne 
einer konstruktiven 
Erziehungspartnerschaft wichtig. 

Im Mittelpunkt des gemeinsamen Inter-
esses steht das Kind. Wir stellen unsere 
Arbeit für Eltern transparent dar. 
KIWI-Kindergärten und -Horte sind Orte 
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UNSER MITEINANDER

Basis unseres Miteinanders ist unsere 
Teamkultur. Wir streben gemeinsame 
Ziele an. Jede/jeder Einzelne bringt 
Engagement, Motivation und eigene 
Ressourcen ein. 

Die Individualität der/des Einzelnen 
ist uns wichtig, durch das Miteinander 
schaffen wir Synergien, die unser 
gemeinsames Potential erweitern.

Die Vernetzung innerhalb eines Kin-
dergartens/Hortes fördern wir durch 
offenes Arbeiten, gemeinsame 
Planung, Teamarbeit und vielfältigen 
Austausch. 

Die Vernetzung innerhalb der 
Organisation KIWI unterstützen wir 
durch Reflexion, Fortbildungen und  
regionale Meetings. 

Die externe Vernetzung mit anderen Or-
ganisationen und Institutionen ist uns 
wichtig, um uns für die gesellschaft- 
liche Wertschätzung der Kinder 
einzusetzen und den Wert der Kinder-
garten und Hortarbeit aufzuzeigen.

vielfältiger Begegnungen für Eltern. 
Wir bieten in unseren Kindergärten 
und Horten Elternbegleitung an und 
unterstützen damit die Eltern in ihrer 
Erziehungsaufgabe.

offen für verschiedene Lebensweisen 
und Kulturen. Wir sehen Menschen 
selbstbestimmt und verantwortungs- 
bewusst im Umgang mit Menschen und 
der Umwelt. Wir definieren Qualität 
durch überprüfbare Standards und 
arbeiten kontinuierlich an deren Um-
setzung und Weiterentwicklung.

LEITBILDLEITBILD

VERNETZUNG

KIWI FÜR KINDER


